
Beleidsnotitie onkostenvergoeding vrijwilligers en vrijwilligersvergoeding. 

Als gevolg van het groeiend aantal vrijwilligers en activiteiten door vrijwilligers 
uitgevoerd ontstaat de behoefte om de vergoedingen aan vrijwilligers in een 
beleidsnotitie vast te leggen. 
 
Onkostenvergoeding: 
Door vrijwilligers gemaakte kosten ten behoeve van de organisatie of projecten 
worden vergoed.  
Voordat de kosten worden gemaakt is daarover overleg met een van de 
bestuursleden of beleidsmedewerksters.  
De kosten moeten worden gedeclareerd met behulp van een 
declaratieformulier. Op het declaratieformulier staat de naam van de 
vrijwilliger, het IBAN-rekeningnummer waarop de vergoeding kan worden 
betaald en het doel (project, activiteit, kantoor) waarvoor de kosten zijn 
gemaakt. 
De vrijwilligers moeten er zorg voor dragen de kosten binnen een maand nadat 
zij gemaakt zijn op een declaratieformulier bij de penningmeester gemeld zijn. 
In uitzonderlijke gevallen kan het bestuur beslissen een vrijwilliger een vaste 
onkostenvergoeding per maand uit te keren voor gemaakte kosten voor bv 
printer, telefoon enz.  
Kosten boven de € 50,00 moeten vooraf door de penningmeester worden 
gefiatteerd.  
 
Vrijwilligersvergoeding: 
Uitgangspunt is dat vrijwilligers en bestuurders zich zonder vergoeding voor de 
vereniging inzetten. 
Het bestuur kan besluiten om werkzaamheden ten behoeve van een project 
niet aan een beleidsmedewerker of externe partij op te dragen maar door (een) 
ter zake kundige vrijwilliger(s) te laten uitvoeren. 
Omdat het vaak situaties zijn waarin in een korte tijd een grote inzet wordt 
verwacht is een vergoeding voor de vrijwillige inzet soms gewenst. Het besluit 
hiertoe wordt vooraf in het bestuur ten minste genomen door de Voorzitter, 
Penningmeester en de bij het betreffende project behorende bestuurder. 
De vergoeding moet vallen binnen de door de fiscus toegestane maximale 
vrijwilligersvergoeding. 
Met de vrijwilliger moet vooraf worden overeengekomen wat de omvang is van 
de vergoeding waarbij een relatie moet zijn met de te verwachte inspanning 
(uren).  
De reeds bestaande afspraken worden gehandhaafd.  
 


